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TUZUK
VvizYONUMUZ

Istiklal HarbimizinDogu Cephesi Komutani ve devlet adami General Kazim Karabekir'inadini
ve anisini sonsuza kadar yasatmak icin; anma giinleri, sempozyumlar ve sergiler diizenlemek, sahsi
esyalanndan olusan c¢addas bir miize olusturmak, Kazim Karabekir Pasa’nin Tirk milletinin
bagimsizig ve Tirk vataninin bolinmez bitinligd ile Tirk halkinin demokrasisi ve hirriyeti
ugrunda verdigi miicadelelerini, hayatini, ilke ve ideallerini konu alan, gegmisi ve ginimiizi
anlamak isteyenler icin essiz basvuru kaynadi olan biitiin eserlerini ve yazlanni, kitaplastirarak
okura sunmaktir.

Ayrica, cumhuriyet ilkelerine yirekten bagh, milli ve manevi dederlere sahip, yetenekli,
caliskan fakat maddi olanaklardan yoksun, korunmaya muhtag cocuklara ve genclere, 6grenimlerini
devam ettirebilmeleri ve hayata hazirlanmalarina katkida bulunabilmek icin ayni ve nakdi yardimlar
saglamak ve ayni maksatla yurticinde yiiksek lisans ve doktora yapacaklara, vakif amac
dogrultusunda karsiliksiz burs imkanlari saglamaktir.

MiSYONUMUZ

Vakfimiz, bu hedeflerine ulasabilmek icin, Kazim Karabekir Pasa’nin yasadigi donem Tirk
tarihinin bilimsel metotlarla arastinimasina katki sadlayarak, Tirkiye'de tarih bilincinin
gelistiriimesini ve yayginlastirimasini amacglamaktadir.

Vakfimiz bu bilimsel calismalara verecedi destek ile; tilkemiz insanlarinin tarihe bakislarina
yeni bir icerik, zenginlik kazandirmayi ve (ilkemiz insanlarinin kendi tarihleriyle barisarak, tarihe ve
tarihi sahsiyetlere, genis toplum kesimlerinin katilimiyla hak ettikleri dederleri vermeyi ilke
edinmistir.

Vakfimizin bir diger amaci da, karsiliksiz olarak Kazim Karabekir Bursu alarak okuyan her
gencimizin oncelikle 6grenimlerini tamamlamalarina imkan tanimak, hayatini kazandiktan sonra

ayni idealler dogrultusunda gelecek nesillere katkida bulunma bilincini kazandirmaktir.

VAKFIN ADI

Madde 1: Vakif, Tirk Medeni Kanunu ve ilgili dijer mevzuata uygun ve tiizel kisilie sahip olarak
kurulmustur. Vakfin adi, Vakif resmi senedinin 1.Maddesinde 0ngorildigu Uzere” KAZIM
KARABEKIR VAKFI” olup, bu vakif tiiziigiinde kisaca” Vakif” diye anilacaktir.

VAKFIN MERKEZI



Madde 2: Vakif merkezi ISTANBUL olup, ack adresi Kazim Karabekir Sokad No:4
Erenkéy/Istanbul'dur. Vakfin baska bir yerde subesi yoktur.

KAPSAM:

Madde 3: Is bu Tiiziik; T.C Istanbul Beyoglu 8.Noterligi'nin 22 Aralik 2000 tarih ve 59422 Yevmiye
numaral diizenleme seklinde; KAZIM KARABEKIR VAKFI senedi ile kurulmus bulunan ve Istanbul
Sigli 5. Asliye Hukuk Mahkemesinin 24.12.2002 tarih ve E:2002/1779,K:2002/179 sayih tescil karar
ile tescil edilerek hiikkmii sahsiyet kazanmis olan KAZIM KARABEKIR VAKFI senedine istinaden
hazirlanmistir.

Madde 4: Is bu tiizikk Vakif senedinin uygulanmasina iliskin hiikiimleri icermektedir.
UYGULAMAYA YONELIK HUKUMLER:

Madde 5: Vakif; resmi senedinin 2. Maddesinde éngériilen ve vakfin temel amaa olan, Istiklal
Harbimizin Dogu Cephesi Komutani ve devlet adami General Kazim Karabekirin adini ve anisini
sonsuza kadar yasatmak ana bagsligi ile diizenlenmis bulunan hususlarin hayata gegiriimesi
konusunda caligmalar yapacaktir.

Ayrica Vakfin kurulusundan itibaren verilen Cumhuriyet ilkelerine yiirekten bagl, milli ve
manevi dederlere sahip, yetenekli, caliskan fakat maddi olanaklardan yoksun korunmaya muhtag
cocuklara ve genclere Kazim Karabekir Pasa adina Yonetim Kurulunun belirleyecedi esas ve ilkeler
dogrultusundasayisi, limiti, sekli ve siiresi, Yonetim Kurulu karari ile belirlenecek sekilde karsiliksiz
olarak burslar ve Tesvik burslar verecektir.

Bu burslar; yurticinde ilkogretim, orta 6gretim, lise, tniversite dgrencileri ile Universitelerde
Yiiksek lisans ve doktora yapacak dgrencilere vakif amaci dogrultusunda verilecektir. Belirtilen
ozellikleri tasiyan 6grencilerden her ailenden bir 6§renciye burs verilir. Ancak kosullar gerektiriyorsa
ve vakifin olanaklar misaitse Yénetim Kurulu Karan ile ayni ailen birden fazla 6grenciye de burs
verilebilir.

Vakif; verecedi ayni ve nakdi yardimlarin sekli ve siresini, esas olarak bir 6gretim yili ile
sinirl tutulacak ve yine Vakif Yonetim Kurulu Karari ile olusturulacak, burs, ayni ve nakdi yardim
basvurusu kabul ve basarn sartlarina gére miteakip yillar icin burs ve yardimlarin sirdtrilmesi
hususundaki ILKE KARARLARI dogrultusunda uygulama yapilacaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI:

Madde 6: Vakfin temel amaci, Istiklal Harbimizin Dogu Cephesi Komutani ve devlet adami General
Kazim Karabekir'in adini ve anisini sonsuza kadar yasatmaktir.

Bu amaci gergeklestirmek igin Vakif:

a) Kazim Karabekir'in 6rnek yasamini ve gorislerini gelecek kusaklara tanitmak igin gerekli
her tirli etkinligi planlar, dizenler, bu konuda gerekli 6rgiitlenmeyi yapar; gerektiginde bu
konularla ilgili olan kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi de yapar;

b) Kazim Karabekir'in hayati boyunca uzun siire oturdugu Erenkdy’deki késkiinde, adina bir
miize ve arsiv olusturarak, burada kendisine ait kitap, yazi, mektup ve benzeri tiirden her gesit
yazili belge ile, yine kendisine ait olan silah ve dider esyayi toplar, muhafaza eder ve sergiler;



c) Kazim Karabekirin yasami ve gorusleri hakkinda yapilacak bilimsel arastirma ve
incelemeleri tesvik eder, destekler; bu tir calismalarin yayimlanmasini saglamaya calisir;

d) Kazim Karabekir'le ilgili bilimsel toplanti, seminer ve benzeri etkinlikleri planlar, tertip
eder ve orgltler, baska kisi, kurum ve kuruluslarca tertiplenecek veya diizenlenecek bu tiir
etkinliklere katilir, destek olur ve katkida bulunur;

e) Vakfin amaci ile ilgili olarak 6zellikle gengler arasinda, Kazim Karabekir'in yagami, eserleri
ve gorislerini konu edinen o6dilli yansmalar dlzenler; bu tiir etkinliklere jiri olarak katilacak
uzmanlar belirler; yarismalara genis oOlclide katihmi saglamak icin 6zendirici tedbirler alir ve
uygular;

f) Yasal kosullara uymak kaydiyla &ézellikle Cumhuriyet Tarihi ile ilgili kurum ve kuruluslarla
surekli olarak temas kurar, onlarin yapacaklan etkinliklere katilir, destekler.

Vakif Yonetimi yukaridaki bentlerde sayili ve yazili olanlarin disinda kalmakla birlikte, Vakfin
amacini gergeklestirmek icin yapilmasi zorunlu ya da gerekli goziiken bagka etkinliklerin yapiimasina
karar verebilir.

Madde 7: Vakif resmi senedinin 2. Madde'sinde ve bentlerinde belirtilen tiim amag ve hizmete dair
husus ve hiikiimler ile Kazim Karabekir Pasa Burslarini; her yilin ocak ayi icinde Yénetim Kurulunca
belirlenen “Yilhk Faaliyet Plami” kapsaminda; uygulanmasi gereken ve her konu igin ayrica ve
acikca Yonetim Kurulu karan olmak sureti ile ve o konuya iliskin 6zel diizenlemeleri yapmak sarti ile
ve gerektidginde Yonetim Kurulu karari ile yonetmelikler ¢cikarmak sureti ile uygular.

VAKFIN EHLIYETI:

Madde 8: Vakif, resmi senedinin 6. Maddesi ve 6.Madde’nin a, b,c,d,e,f bentlerinde, diizenlenen
hususlara ait hiikiimlerin uygulanmasi da tiimiyle ve gerektiginde, her islem ve husus icin ayri ayri
olmak sureti ile Vakif Yonetim Kurulu karar ile mimkiin olacaktir. 6. Madde ve ayni maddenin
bentlerinde hiikiim altina alinan hususlar ile ilgili vakif senedinde agiklik bulunmamasi, bosluk ve
yetersizlik sz konusu olmasi halinde, uygulama ilgili yasal tim mevzuat, Tirk Medeni Kanun'un
ilgili maddeleri ve ayni Kanun’un hiikiimlerine gore kurulan Vakiflar Hakkindaki Tizik'tn ilgili
maddelerine istinaden yapilacaktir.

VAKFIN TEMSILI:

Madde 9: Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder ve yonetir. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Yonetim
Kurulu baskani veya baskan vekiline devredebilir. Vakif adina demeg verme, réportaj yapma,
aciklamada bulunma ve tanitict program dizenleme yetkisi Yonetim Kurulu Baskan veya (yeleri
tarafindan yerine getirilir. Gerekli hallerde Yénetim kurulunun yetkilendirmesi halinde bu gdrevi
Vakif Genel Sekreteri yapar. Yonetim Kurulu bagkan ve Uyelerinin yonetim, temsil, tanitim,
protokol, agirlama-ikram ve Vakif amagli seyahat masraflari gerekirse Vakif biitgesinden karsilanir.

Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecedi esaslar dahilinde kendi
Uyelerinden bir veya birkacini veya Vakif Genel Sekreterini herhangi bir sdzlesmeyi akdetmeye,
mukavele, hukuki belge veya vakif senedi ham ve hesabina tanzim ve devretmeye de karar
defterine islemek suretiyle yetkili kilabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 10: Vakfin karar ve idare organi, Yonetim Kuruludur. Kurul bu gérevini kurulus senedinde
belirtilen hususlar ile ilgili kanun ve tuziklere uygun olarak yerine getirir.



Yonetim Kurulu, Vakfin amacinin gergeklesmesi igin gerekli bitln igleri yapmakla gorevli ve
Vakfi, ilgili kanunlar, yénetmelikler ve Vakif Senedi hiikiimlerine uygun olarak, idare ve temsil ile
yetkili ve sorumludur. Baslica gérevleri sunlardir:

a) Vakfin amacinin gerektidi islemleri yapmak icin kararlar almak;

b) Bilango, gelir-gider hesabi, faaliyet raporu, blitge ve yillik programlan hazirlatmak;

¢) Vakfi, temsil etmek ve Vakif adina imzaya yetkili olanlari ve derecelerini tespit etmek;

d) Vakfi davalarda, takiplerde temsil etmek, sulha, ibraya, feragate yetkili bulunmak;

e) Tizik ve Yonetmeliklerin hazirlatmak, onaylamak ve yiiriitiiimesini saglamak;

f) Olagan veya Olaganiistii Kurul toplantilari icin cagrida bulunmak;

g) Belirli isler igin Uyelerden birine, Genel Sekretere veya Uglincii bir sahsa yetki ve vekalet
vermek;

h) Vakfin defterlerini, yazismalanni, her tiirli evrakini, malvarligini incelemek, gerektiginde
Denetgiler disinda 6zel denetgci tayin ederek inceletmek;

i) Vakif Senedinde verilen diger gorevleri yapmak;

1) Vakif Resmi Senedinde 6ngoriilen degisiklikleri goriisiip karara baglamak;

j) Vakfin siirekli ya da gegici galisma gruplarini olusturmak, proje ve galisma programlarini
gorlglp onaylamak, uygulamalari igin yetki vermek ve uygulamalari izlemek;

k) Vakfin amag ve hizmet konularina iligkin uygulama yénetmeliklerini gériistip onaylamak;

I) Katihm paylarini belirlemek;

m) Yasalar ile Vakif Resmi Senedinde 6ngoriilen diger isleri yapmak;

Ayrica Vakif islerinde calistinlacak Vakif Genel Sekreteri ve Mize Midirl ile ihtiyag
duyulacak diger personelin atamasi, gorev ve yetkilerini, sorumluluklarini, bu personele verilecek
Ucretleri tespit etmek, llizum goriilen hallerde bunlarin Vakif ile iligkilerini kesmek.

Personel maagslar devletin ilan ettidi yillik oranlar nispetinde her alti ayda bir Yonetim
Kurulunun onayi ile arttirilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 11: Yonetim Kurulu yilda en az alti defa olmak (izere toplanir. Gerektigi hallerde Yonetim
Kurulu Baskan veya (yelerden birinin daveti lzerine kurul toplantiya cadnlabilir. Toplantilar belirli
bir gindemle yapllir. Bagkan ve Uyelerin, toplantida goéristlmesini istedikleri konular da giindeme
dahil edilir.

Toplantilar baskan, onun yoklugunda baskan vekili tarafindan idare edilir. Yonetim Kurulu
en az iki Gye ile toplanir ve kararlar en az iki Gyenin ittifaki ile alinir. Muhalif Gyeler, karara gerekgeli
mubhalefet serhi yazabilirler.

Genel Sekreter, kendisi ile ilgili olmayan konularda Yonetim Kurulu toplantilarina katilir ve
aciklamalarda bulunur, raportorliik gorevi yapar. Oy hakki yoktur. Gerektiginde diger Vakif
midrleri ve calisanlari da toplantiya cagrilirlar. Onlarin da oy hakki yoktur.

GENEL SEKRETER:

Madde 12: Vakif Genel Sekreteri, Vakfin ylritme biriminin basidir. Yénetim Kuruluna bagdh olup,
idari teskilatin galigma faaliyetlerinde ve Y6netim Kurulu kararlariyla mevzuatin uygulanmasinda
Baskana, Yonetim Kurulu Uyelerine, vakif senedi ile ilgili kanun, ydnetmelik ve tiziklere karsi
sorumludur. Genel Sekreter, dnceden belirlenmis yetki sinirlar gergevesinde Vakfin temsil, tanitimi,
amaglarinin  kamuoyuna duyurulmasi, yazismalarinin, amacinin gergeklesmesine iligkin gesitli
hizmetlerin yapilmasi ve glinliik islerin ylritilmesi hususlarinda gérevli ve yetkili olup bunlardan
dolayr Yénetim Kuruluna karsi sorumludur. Genel Sekreter Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve isine
son verilir.



Genel Sekreterin gorev ve yetkileri:
Madde 13: Genel Sekreter;

a) Yonetim Kurulu toplanti giindemlerinin hazirlanmasinda Yonetim Kurulu Baskani’na
yardimci olmak, Uyeleri toplantiya cagirmak, kararlarini uygulamak,

b) Vakfin ydnetim ve hizmet c¢aligmalarini ydnlendirmek, uygulamalarina etkinlik
kazandirmak; uygulama yodnetmelikleri, yilik calisma programi ve raporlan ile biitce ve bilanco
taslaklarini hazirlamak,

¢) Vakfin malvarligini, amag ve hizmet konularinin dederliligini korumak; harcama ve
Odeneklerin yasalar ile Vakif Resmi Senedi hikiimlerine uygunlugunu saglamak; hazirlayacagdi
raporlar ile Vakfin faaliyetleri ile mali durumu hakkinda Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

d) Vakfin sirekli ya da gegici galisma gruplarinin galisma ve uygulamalarini diizenlemek,

e) Vakifla ilgili tim faaliyetlerde ve konularda koordinatér gorevi yapmak ve Yonetim
Kurulunun verdigi gorev ve talimatlari uygulamak,

f) Vakiflar Genel Midirligindn ilgili mevzuatina gore Vakif ile ilgili yillik beyanname ve
bildirimlerini zamaninda usuliine uygun olarak yapmak,

g) Vakiflar Genel Midirligu mifettislerinin denetlemesine hazir olmak,

h) Vakif yazismalarini yapmakla goérevlidir.

KAZIM KARABEKIR PASA MUZESI:

Madde 14: Kazim Karabekir Pasa’nin Erenkdy’de ailesi ile birlikte oturdugu tarihi Kosk'in iki kati,
vakfin kurulus amaglarina uygun olarak kuruculari tarafindan Kdzim Karabekir Pasa adina ozel bir
muize kurulmustur.

Kazim Karabekir Pasa Miizesi, Kazim Karabekir Pasanin tarihi kisiligi ile Pasanin Tirk egitim
tarihi ve yakin dénem Tirk tarihi bakimindan tarihi deder tasiyan belge ve esyalann bir sistem
icinde arsivienmesi teshir edilmesi ve korunmasini saglamak, Kazim Karabekir Pasayl ve
calismalarini tanitan kitap, dergi, rehber, brosir, katalog, fotograf, video film, film seridi, dia, ses
bandi gibi araclan toplamak, korumak, dederlendirmek, basim ve tanitimini yapmak amaciyla
kurulmustur.

Miize, Milli Bayram ginleri ile haftanin Sali, Persembe ve Cumartesi gilinleri olmak Uzere 10.00-
16.30 saatleri arasinda (cretsiz olarak halka aciktir. Pazartesi ve Carsamba glnleri ise temizlik ve
arsiv calismasi yapilmasi icin halka kapall olarak acilabilecektir.

Miize Midiiriiniin Gorev ve Yetkileri:

Madde 15: Miize miidiiri, Miize bdliimiiniin sorumlusudur. Universitelerin dért yillik egitim veren
bélimlerinden mezun olan ve en az bes yil Devlet veya 6zel sektérde bu konuda gbrev yapmis
olanlar arasindan Yoénetim Kurulunca goérevlendirilir. Mlize Mudird, belirlenen giin ve saatlerde
miizeyi agmak ve kapamakla ve Mizenin amaclarinin gerceklesmesini saglamakla birinci derecede
sorumludur. Miize midiri, Vakfin mizecilik faaliyetlerini Kanun ve bu Yonetmelikte verilen
gorevler ile Yonetim Kurulunca verilen difer gorevleri mevzuata ve talimatlara uygun olarak
yapmak, gerekli evraki hazirlamak, korumak, miizenin her tiirlli emniyetini ve midirlige bagh
personelinin denetimini saglamakla gorevli ve calismalaninda Vakif Genel Sekreterine karsi
sorumludur.

Miizedeki giivenlik memurunun gérevleri:

Madde 16: Mize giivenlik memuru, Miizede yer alan eserlerin demirbas sorumlusudur, eserlerin
muhafaza ve givenliginden birinci derecede sorumludur. Miizede gordiigi giivenlikle ilgili eksik ve



aksakliklari Miize Midiriine ve Genel Sekretere bildirir, Genel Sekreterin ve Miize Mudurinin
gorevle ilgili olarak verdigi ek gorevleri zamaninda yapmaktan Mize Miidiriine ve Genel Sekretere
karsi sorumludur.

Miize Giivenligi:
Madde 17: Miize hizmet binasinin ici ve gevresi 24 saat esasina gore araliksiz korunur.

Miize giris kapilari, vitrinler ve arsiv dolabinin anahtarlari, Mize middriinin sorumlulugu
altindaki kilitli bir dolapta bulundurulur. Miize girig kapilar, vitrinler ve arsiv dolabi ile bunlara ait
tim anahtarlarinin muhafaza yéntemleri gelisen teknolojik sartlara gére belirlenir.

Kapanisindan sonra miizede, sadece giivenlik personeli bulunur. Kapanistan sonra hig kimse
miizeye giremez. Zorunlu olmadikca kapall glin ve saatlerde miize kesinlikle agilmaz. Miizenin agik
olmadidi glinlerde ve saatlerde veya zorunlu hallerde Yénetim Kurulunun izni veya Genel Sekreterin
bilgisi dahilinde mize acma ve iceri girme islemi yapilacaksa, mize mudirlii ve glvenlik
gorevlisinden olusacak bir heyet bu acgma ve kapama islemini yapar ve bu islem bir tutanakla
belirlenir.

Miizede yapilacak insaat, onarim, restorasyon calismalari sirasinda mize midiri tarafindan
gerekli tedbirler alinir. Calismayi Ustlenen firma yetkilileri ile calisanlarin kimlik bilgileri, calisma
saatleri, isin baslama ve bitim saatleri gibi bilgiler firma yetkileri ile mutabakata varilarak bir
tutanakla belirlenir ve bu belgeler miizede saklanir. Mesai saatleri disindaki zorunlu calismalar igin
Yonetim Kurulundan onay alinir ve buna istinaden miize muduri her tirli givenlik dnlemlerini alir
ve yapilacak calismaya nezaret eder.

Givenlik konusunda gizlilige azami dikkat gosterilerek, Yonetim Kurulundan izin alinmadan
basin ve yayin kuruluslarina bilgi aktarilamaz.

Mize i¢ calismasi daha sonra Yonetim Kurulu onayi ile hazirlanacak bir ydnetmelikle
dazenlenir.

VAKFIN MALVARLIGI:

Madde 18: Vakfin Malvarli§i, kurucular tarafindan kurulus malvaridi olarak tahsis edilen asadida
belirtilen tasinmaz mallardir.

a) Istanbul 1li, Kadikdy Ilgesi, 2.Bélge, Tuglacibasi Mahallesi, Gazimuhtarpasa Mevkiinde
bulunan, tapuda 150 pafta, 589 ada, 381 parsel nolu taginmazin 1304/42716 arsa payina bagli, kat
irtifakli 26 nolu mesken nitelikli daire,

b) Istanbul ili, Kadikdy Ilcesi, 2.Bélge, Erenkdy Mahallesi, Hatboyu Sokaginda bulunan,
tapuda 106 pafta, 382 ada, 201 parsel nolu tasinmazin 10/240 arsa payina badl, 2 nolu bagimsiz
bolim,

c) Istanbul ili, Kadikdy Ilcesi, 2.Bdlge, Erenkdy Mahallesi, Yeniyol Sokaginda bulunan,
tapuda 102 pafta, 431 ada, 30 parsel nolu tasinmazin 12/312 arsa payina badl, kat irtifakli, 6 nolu
bagimsiz bélim,

d) Istanbul ili, Kadikdy Ilgesi, 2.Bélge, Erenkdy Mahallesi, Yeniyol Sokaginda bulunan,
tapuda 102 pafta, 431 ada, 16 parsel nolu tasinmazin 850/10120 arsa payina bagl, zemin kat, 1
nolu miize nitelikli kat irtifakl, Feyzioglu, Yildiran ve Gazioglu adlarina seviyen tescilli bagimsiz
bélimiin milkiyeti,

e) Kazim Karabekir'e ait her gesit belge, kitap ve benzeri yayinlar ile madalya, silah v.b.
tlirden her tiirlli esya, diger mal ve malzeme,



f) 1.000 TL. nakit.
VAKIF GELIRLERI VE HARCAMALARI:
Madde 19: Vakfin gelirleri sunlardir:

a) Vakfin amacina uygun her tirli sartl, sartsiz badislar, vasiyetler ile yardimlar,

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek mubhtelif gelirler,

¢) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklannin degerlendirilmesi ile
sadlanacak gelirler,

d) Menkul degerlerin iratlar ve mevduat faizleri,

e) Sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve gosterilerden, yayinlardan ve telif gelirlerinden saglanacak
gelirler,

Madde 20: Vakif, dogrudan dogruya veya vasiyet yoluyla gercek ve tiizel kisilerin badislarini kabul
edebilir. Badislarin kabulline iliskin Yonetim Kurulu Karar alinirken, Vakif Senedi icinde yer alan
hususlar ile Vakfin amag ve gayesi gozetilecek, Vakif amag ve gayesine aykirn olan veya aykiri
kosullar tasiyan veya herhangi bir yasa hiikmiiniin ihlali sonuncunun dogurabilecek nitelikteki
bagislar ile Yonetim Kurulunun uygun gérmedigi badislari kabul etmemeye yetkilidir.Bagislar su
esaslar dahilinde kabul edilir:

a) Vakfin mal varligina ek niteliginde olanlar (bunlar nakit, tasinir veya tasinmaz mal ve
hak seklinde olabilir.)

b) Vakfin amacina uygun belirli bir konu veya mekanda harcanmak Uzere yapilacak
badislar,

Bu badislar, Yonetim Kurulu karanyla Vakif resmi senedinin 4. Madde’ sinde belirtilen vakif
mal varliklarina ilave edilir veya yeni bir yardim fash acilarak ve belirtilen amacg igin ayrlir ve
harcanir.

Madde 21: Vakfin malvarlidina ek niteligindeki nakdi badislar, emin ve en yiiksek geliri saglayacak
sekilde;

a) Derhal nakit’e cevrilerek devlet tahvillerine,
b) Irat sadlayacak tasinmazlara yatirilir.

Yonetim Kurulu bu meblaglar, vadeli ve vadesiz mevduat seklinde veya doviz
olarakTrkiye'de faaliyet gosteren 6zel ve devlet bankalarindan birinde de muhafaza edebilir.

Belirli bir amaca gore harcanmasi yapilacak badislarin, amac gerceklesene kadar, derhal
paraya cevrilebilecek kiymetlere yatirimasina ve 6zel veyadevlet Bankalarindan birinde mevduat
seklinde korunmasina dikkat edilir.

Madde 22: Vakfin hesap donemi 1 OCAK' ta baglar, 31 ARALIK' ta sona erer.

VAKFIN MUHASEBESI:

Madde 23: Vakif resmi senedinde Madde 14'de yer alan Vakfin hesaplari, gelismis muhasebe
tekniklerine uygun olarak, yillik isletme usuliine gére bir muhasebe uzmani tarafindan tutulacaktir.



Hazirlanan Yillik bilangolar usuliine uygun olarak, Vakif Genel Sekreteri tarafindan zamaninda
Vakiflar Genel Middirliigiine gonderilir.

Tutulacak Defterler:

Madde 24: Vakifta; isletme hesabi esasinda, karar defteri, isletme hesabi defteri ile bagis
makbuzu kayit defterini, tutmak zorunludur.

Belgelerin Saklanma Siiresi Ve Bagis Makbuzlari:

Madde 25: (a) Vakf tarafindan tutulmasi gereken defterler ile kullanilan badis makbuzlari,
harcama belgeleri ve dider belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak (zere, ilgili
bulunduklari mali yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil siireyle saklanir.

(b) Kullanilacak badis makbuzlari ile gerekli goriilen belgeler ihtiyag oldukca Yonetim Kurulu
karari ile Vakiflar Genel MidirlGginin ilgili bélge midirliiklerinden temin edilir.

DENETIM VE iC DENETIM:

Madde 26: Vakfin, i¢ denetimin diginda teftis makami Vakiflar Genel Mudirltgudar. Vakif
hesaplariyla ilgili olarak, ilgili yonetmelikler geredi her yil icin I¢ Denetim yapilir.

Madde 27: Yonetim Kurulu ic denetim icin en az 1 denetci seger. Denetgi, en az (ic ayda bir defa
olmak lizere vakfin defter, hesap ve yazismalarini tetkik eder. I¢ denetgi, incelemelerini tiim defter,
kayit ve belgeler lizerinden yapar. Vakif hesaplari gerekli gorildiginde yeminli mali misavirler
tarafindan da hesap donemi itibari ile diizenlenecek bir raporun tasdik edildikten sonra, Vakiflar
Genel Midurligine gdnderilmeden en az on bes giin 6nce Yonetim Kuruluna verilir.

Madde 28: Vakif Genel Sekreteri, yilsonundan itibaren alti ay icerisinde yapilacak i¢ denetim rapor

ve sonuclarini Vakiflar Yonetmeliginde yer alan Ek-7'deki forma uygun olarak dizenleyerek rapor
tarihini takip eden iki ay icerisinde ilgili bdlge miidiirligiine géndermekle yikimltdir.

Madde 29: Vakfin, amacina ve yasalara uygunluk denetimi Vakiflar Genel Midirligiince yapilir.
Genel Midirldk Rehberlik ve Teftis Baskanhdinca vakiflarin;

a) Vakif senedinde yazill amag dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadiklari,

b) Yurirlikteki mevzuata uygun yoénetilip yonetilmedikleri,

¢) Mallarini ve gelirlerini vakif senedindeki sartlara uygun kullanip kullanmadiklarini denetler.
ic Denetimin Amaci:

Madde 30: (a) i¢ denetim, vakif faaliyetlerinin mevzuata ve vakfin stratejik planina uygun olarak
ylrGttlmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini; bilgilerin gtvenilirligini,
biitlinligini ve zamaninda elde edilebilifidini saglamayi amaglar.



(b) I¢ denetim vakfin risk ydnetim ve kontrol siireglerinin etkinligini dederlendirerek sistemli
ve disiplinli bir yaklagimla vakfin amaglarina ulasmasina yardimci olur.

I¢c Denetimin Kapsami:
Madde 31: (a) Vakfin tim is ve islemleri i¢ denetim kapsamindadir.
(b) i¢ denetim faaliyeti;

(1) Vakfin vakif senedinde yazll sartlara ve vyurirlikteki mevzuata uygun yonetilip
yonetilmedigi,

(2) Vakfin mallarinin ve gelirlerinin vakif senedinde belirtilen sartlara uygun bir sekilde etkin
ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigi,

(3) Vakfin denetime tabi tim birimlerinin islem, hesap ve mali tablolarinin genel kabul
gbrmiis muhasebe ilkeleri ile Vakiflar Genel Miidirliigiince belirlenen usul ve esaslara uygun olup
olmadigi, hususlari dikkate alinarak defter, kayit ve belgeleri (izerinden ve gerektiginde islem
yapilan {glincli sahislarla hesap mutabakati saglanarak yGrGtdlir.

Ic Denetim Raporu:

Madde 32: (a) I¢c denetim raporu, denetim sonucunda denetcinin de gériisiiniin aciklandigi
metindir. Bu raporun ekinde mali tablolar da yer alir.

(b) Rapor, Vakiflar Yonetmeliginde yer alan Ek-7'deki forma uygun olarak i¢ denetimi yapan
yetkilinin imzasini taslyan bir yazi ekinde Vakif Genel Sekreterine sunulur.

(c) Rapor; dogruluk, aciklik, dlctle bilirlik, yapicilik, uygunluk, tamlik ve kararllik temel ilkeleri
gergevesinde;

(1) Denetgci kanaatini tasiyacak,
(2) Dodru, tarafsiz, acik, 6zIU ifadelere yer verilecek,
(3) Daha 6nce rapor edilmis tespit ve dnerileri kapsayacak,

(4) Yapilan denetimler esnasinda tespit edilen iyi uygulama 6rneklerini gosterecek, sekilde
dazenlenir.

(5) Denetgci kanaatinin olusmasina dayanak teskil eden belgeleri rapora ekler.

(6) I¢ denetci tarafindan yapilacak denetim neticesinde diizenlenecek raporun Ek-7'deki
rapor formuna uygun olmasi zorunludur.

Ic Denetimin Gegerliligi:

Madde 33: Yapilan denetimin gegerli olabilmesi icin; bu tlzlkte belirtilen usul ve esaslar ile genel
kabul gdrmis denetim standartlarina uygun olarak yapilmasi zorunlu olup Vakiflar Genel
MidurlGgin denetim ve inceleme yetkisi saklidir.



Uygulanacak Diger Hiikiimler:

Madde 34: Yapillacak i¢ denetimlerde, bu tliziikte hiikim bulunmayan hallerde, vakiflar
mevzuatina aykin olmamak (izere, bagimsiz denetime iliskin mevzuat hikimleri ile uluslararasi
denetim standartlari uygulanir.

Denetlemelerde Yiikiimliiliikk Ve Sorumluluklar:
Madde 35: Vakiflar Genel Midiirliiglince yapilacak denetim konusu ile ilgili olarak;

a) Istendiginde biitiin belge, dosya, evrak, para ve para hilkmiindeki evrak ve senetler, mal
ve esyayl miifettislere gostermek,

b) Miifettislerin gerekli gordigli her tiirlli evrak ve senetlerin tasdikli suretlerini vermek,

c) Teftis hizmetlerinin ydlritilebilmesi icin mifettislere denetimleri sliresince uygun bir
calisma ortami saglamak,

d) Gorev yaptiklar siirece, is akisini, arsiv ve kayit sistemini denetlemeye uygun sekilde
organize etmek,

e) Miifettislerin sorularini geciktirmeden cevaplandirmak, bu konularda hazirli olmak.
BEYANNAME VERME VE BiLDiRiM YUKUMLULUGU:

Madde 36: Vakif Genel Sekreteri, Vakiflar Genel Midirligld Vakif Yonetmeliginde yer alan Ek-
2'deki beyannameyi eksiksiz doldurup her takvim yilinin ilk alti ayi icerisinde Vakfin bagh bulundugu
bolge mudirliigiine vermek ve elektronik ortamda géndermek zorundadir.

BAGIS VE YARDIMLAR:

Madde 37: (a) Yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslardan alinacak nakdi badis ve yardimlar ile
yurtdisindaki benzer amagli vakif ve derneklere yapilacak nakdi badis ve yardimlar banka aracilidi
ile yapilarak bir ay icerisinde Vakfin badh bulundugu bolge midirligine bildirilir.

(b) Yurtdisindan badis ve yardim alindidinda Vakiflar Genel Midirligi Vakif Yonetmeliginde
yer alan Ek-3'teki form, yurtdisina badis ve yardim yapilir ise Ek-4teki form iki niisha olarak
doldurup bir ay icerisinde ilgili bélge mudurligiine verilir.

(c) Bildirim formuna yetkili organin karar 6rnedi, varsa bu konuda diizenlenen protokol,
sdzlesme ve benzeri belgelerin drnekleri de eklenir.

(d) Bildirimin bélge midirlGgi tarafindan onayl bir 6rnedi ilgili bankaya verilmek lizere Vakfa
verilir.

TASINMAZ MAL BiLDiRIMLERI:

Madde 38: Vakfa yeni intikal eden veya eskisinin satilarak yeni alinan tasinmaz gayri miilklerle
ilgili bilgileri tapuya tescilden itibaren bir ay igerisinde Vakiflar Genel Muadurligiu Vakif
Yonetmeliginde yer alan Ek-5teki form doldurarak ilgili bdlge midiirliigline verilir.



VAKFA YAPILACAK HiZMETLER:

Madde 39: Vakif resmi senedi Madde 15'te yer alan hiikkme gére Vakif Yonetim Kurulu Uyeligi
hizmetleri fahridir. Bu hizmetlerinden dolay1 Uyelere hicbir licret 6denmez. Ancak gorev geredi
yapilacak masraflar belgelenmek kosuluyla Vakif gideri olarak karsilanir. Vakfin Yénetim Kurulu
tyeligi hizmetleri disinda Vakif'ta ayrica ihtiyaca gore Vakif Genel Sekreteri ve yeteri kadar personel
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulunca Genel Sekretere, Vakif biinyesinde galisan diger personele ve
Vakif faaliyetlerinde, arastirma ve calismalarda Yonetim Kurulunca goérevlendirilecek calisanlara
gerektiginde Yonetim Kurulunca belirlenecek licretler 6denir.

VAKIF SENEDINDE YAPILACAK DEGISIKLIKLER:

Madde 40: ihtiyac duyulduunda Vakif resmi senedinde degisiklik yapiimasi Yénetim Kurulunca
belirlenir. Yonetim Kurulu, Vakif resmi senedinde yapacadi degisiklikler ile ilgili kararn aldiktan sonra
ilgili mevzuatlara uygun olarak gerekli degisiklik yapilir.

YETKI VE SORUMLULUK:

Madde 41: Vakif birimlerinin islem ve faaliyetleri ile diger hususlari diizenlemeye, her tirli evrak,
karar ve Yonetim Kurulunca verilen limitler dahilinde harcama belgelerini imzalamaya Genel
Sekreter yetkilidir. Genel Sekreter yapmakla yikimli bulundudu hizmet veya gorevleri, mevzuata,
talimatlara, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve ytriitmekten Yénetim Kuruluna karsi
sorumludur.

DUZENLEME YETKIiSi:

Madde 42: Yonetim Kurulu bu tiizii§iin uygulanmasini saglamak (izere her tiirli alt diizenlemeyi
yapmaya yetkilidir.

VAKFIN SONA ERMESI VEYA TASFIYESI:

Madde 43: Vakif resmi senedinde belirlenen, Vakfin kurulus amaclarinin gergeklestiriimesinin
hukuken veya fiilen olanaksiz duruma gelmesi halinde Vakif faaliyetleri sona erer. Vakfin sona
ermesi veya tasfiyesi Vakif resmi senedinin 17. Madde'si hikmi geregince Vakif Yonetim Kurulu
tarafindan saptanir. Vakfin sona ermesi ve tasfiyesi ile ilgili hususlar hakkinda ilgili kanun hiikiimleri
uygulanir.

Madde 44: Vakf resmi senedinde bulunmayan hususlar hakkinda bu tiizik hiikiimleri uygulanir.
Vakif senedi ve Tiziik degisiklikleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun oy birligi sarti aranir.

SONUG: Is bu 44 Maddeden olusmus Tiizik, KAZIM KARABEKIR VAKFI resmi Senedinin
uygulanmasina miuteallik olarak hazirlanmig ve Yénetim Kurulunun ../../2016 tarih .. Sayili karari ile
onaylanarak ydrirlige girmistir.

Hayat Feyzioglu Timsal Karabekir Yildiran Giilden Gazioglu

Yoén. Kur. Bsk. Yon. Kur. Gyesi Yén. Kur. Uyesi
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